Comunicacion a empresa de deficiencias detectadas
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Asunto: Comunicacion de deficiencias detectadas na empresa

A Lei de Prevencion de Riscos Laborais no seu artigo 36.1.d., establece que o delegado de
prevencion debe “Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de
prevencion de riscos laborais”. E no artigo 29.2. apartado 4. “informar de inmediato... sobre calquera
situacién, que ao seu xuizo entrafie un risco para a seguridade e saude dos traballadores”

Polo tanto, habendo detectado as seguintes deficiencias:

» 1°.- Exceso de ruido no Taller de Prearmamento de Mddulos.

Solicito tome as medidas oportunas para solucionar estas anomalias antes de que provoquen
prexuizos a saude dos traballadores/as.

ASAO. i
Delegado de Prevencion.
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